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ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PLANO DE CURSO

CURSO ' MEDIACAO JUDICIAL ( RESOLUGAO 125)
INSTRUTOR (A) INSTRUTORES
CARGA HORARIA | 40 HORAS

Parte Teodrica

(Propostas de datas na planilha anexa)

CARGA HORARIA
Pratica

As 60 horas (minimo) de etapa pratica serao realizadas
em autossupervisao ef/ou supervisdao, em um dos |
CEJUSC's apontados pela Coordenagao do NUPEMEC.,

Realizagao Este planejamento abarca a realizagdo de Curso:: Tedrico
de 40 horas, conforme planilha anexa.
1 para Grande Vitéria ( Vitéria)
#Alem de pessoal do SINOREG poderao participar Servidores
do Poder Judiciario.
' LOCAL QUANDO NAO REALIZADO NA SEDE DA EMES,

| EVENTUAL DESPESA COM LOCAL SERA CUSTEADA |

1

PELO SINOREG.

JUSTIFICATIVA

|
i

Curso visa a capacitagdo basica de terceiros facilitadores (conciliadores e mediadores)i

atraves de Curso Tedrico de 40 horas que cumprira as diretrizes estabelecidas pela§
Resolugao 125 do CNJ e proporcionara, ainda, vivéncia pratica para aquisicdo de{

conhecimento minimo_que possibilite o corpo discente a atuar em mediacdes no ambito |
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judicial ou fora dele.

OBJETIVO GERAL

_ ]
Transmitir técnicas autocompositivas de solucao de conflitos e sua aplicagao pratica, atraves

de simulacdes, especialmente da conciliagdo e da mediagdo judicial.

CONTEUDO PROGRAMATICO Modulo Tedrico

1) Panorama Histérico dos Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos
Legislagao Brasileira. Projetos de Lei. Lei dos Juizados. Resolugao 125/2010. CPC e
Lei de Mediagéo.

2) Politica Publica de Tratamento Adeguado de Conflitos

a) Principios Constitucionais: Principio do acesso a Justica e pacificagéo social.
Principio da dignidade de pessoa humana,;

b) A Mudanga de paradigma. O papel do CNJ, NUPEMEC, CEJUSC, ¢ outfas

| Instituicdes publicas e privadas;

¢) Audiéncia de conciliagdo e mediagao no CPC.

' d)a) Importancia e a qualidade da capacitagdo e remuneragéo de conciliadores e

' mediadores.

| 3) Méetodos Alternativos de Solucdo de Conflitos (MASCs) I

. |
I

a)Panorama nacional e internacional. A cultura da paz. A autocomposicdc e a |
heterocomposigao.

b) Nogdes gerais e diferenciagdo entre os principais métodos de resolugdo de
conflitos: judicial, negociagao, conciliagdo, mediacio e arbitragem.

4) Teoria da Comunicacao e Teoria dos Jog__

a)Teoria da Comunicagdo. Axiomas da comunicagdo. Comunicagédo verbal e Nao
Verbal. Escuta ativa. Comunicagdo nas pautas de interacdo e no estudo do
interrelacionamento humano: aspectos sociologicos e aspectos psicologicos. |
Premissas Conceituais da Autocomposicéo.

5) Moderna Teoria do Conflito
a)Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetwos Conflito aparente e
subjacente. Processos construtivos e destrutivos. As espirais de confhto

6)_A Importancia da Negociacido =
a)Conceito. Integragéo e distribuicdo do valor das negociagGes. Técnicas basicas de
negociagado por principios. A barganha distributiva e a negociagdo integrativa. A |
melhor alternativa para acordos negociados. *
b)Técnicas intermediarias de negociagao (estrateglas de estabelecimento de rapport; |
transformacéo de adversarios em parceiros; comunicacio efetiva).
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7) A Conciliagdo e a Mediacao

a) Conceito e Filosofia. Conciliagcdo/Mediagao judicial e extrajudicial;
b) Conciliagdo ou Mediagéo. Prévia ou incidental;

c) O Papel do Conciliador/Mediador e sua relagdo com os envolvidos (o0 magistrado, o

promotor, o advogado, o defensor publico) na conciliagao e na mediagao.

d) Etapas da Conciliagdo (planejamento da sessdo, apresentagdo ou abertura,
esclarecimentos ou investigagdo das propostas das partes, criagdo de opgoes, |

escolha da opcéo, lavratura do acordo. Dados essenciais do termo de conciliacao
(qualificagéo das partes nimero de identificagdo, natureza do conflito). Redagéac do |
acordo; requisitos minimos e exequibilidade. Encaminhamentos e estatistica.
Técnicas (recontextualizagao, identificagdo das propostas implicitas, afago, escuta

|
|
{
l

ativa, espelhamento, produgéo de opcéo, acondicionamento das questdes e interesse

das partes, teste de realidade.
8) A Mediacio e a Conciliagdo e suas Areas de Utilizagdo

a) A Mediagao no Direito de Familia, civil, empresarial.

b) O envolvimento com outras areas do conhecimento. A interdisciplinariedade da |

Mediacgéo: sociologia, psicologia, antropologia e direito;
¢) As Escolas ou Modelos de Mediagdo: Os diferentes modelos e suas ferramentas:
Harvard ou facilitativo, transformativo, circular-narrativo, avaliativo.

9) O Processo de Mediagao — Parte 1

|
|
|

a) A pré-mediacdo e a mediacdo propriamente dita (acolhida, declaragéo inicial das |

partes, planejamento, esclarecimento dos interesses ocultos e negociacio do
acordo);
b) Os principios da mediagao e papel do mediador e a co-mediaco;
c) Etapas da mediacgéo: A declaragéo de abertura;
d) O estabelecimento do Rapport;

e) O controle sobre o processo;
f) Contornando as dificuldades: situagdes de desequmbno descontrole emocronal
embriaguez e desrespeito;
g) Reunidgo de informacdes. A escuta ativa. A técnica do resumo A
recontextualizagéo. O cuidado ao fazer perguntas. A transformacdo de adversarios
em parceiros. Comunicagéo efetiva. Afage. Espelhamento.

10) O Processo de Mediagio — Parte 2

a) ldentificagdo de questdes, interesses e sentimentos. O acondicionamento das
questdes e interesses das partes;

b) Sessbes conjuntas e individuais. Validacao de sentimentos. Inverso de papéis;

i
|

C) A geracao de opgdes e a negociacdo. O teste de realidade. Identificacao de |

propostas implicitas. A construcéo do acordo.
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d) Finalizando a mediag&o: com ou sem acordo?;
e) A finalidade da mediag¢ao e seu carater educativo.

11) Revisitando as Ferramentas de Conciliacao e Mediacéao

Afago. A escuta ativa. O resumo. A recontextualizagdo. A inversdo de papéis. O
siléncio. A Normalizagéo. O enfoque prospectivo. Teste de realidade. A validagéo de
sentimentos. |

12) O Cédigo de Etica do Conciliador e Mediador. \
O Terceiro facilitador. Funcbes, postura e limites de atuacdo. O papel do |

observador. A supervisdo e a autossupervisdo. Cédigo de ética — Resolugdo
' 125/2010. =

ABORDAGEM PEDAGOGICA

Aulas Expositivas, exercicios simulados, estudos de caso, analise de |
material audiovisual, grupos de trabalho. %

AVALIACAO DOS CURSISTAS

Obedece ao formulério de avaliacdo

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Manual de Mediac3o Judicial do CNJ/MJ ‘
Todo Curso Disponivel no link de instrutores',' no sitio do CNJ.

O material apresentado em sala de aula obedece a indicacdo rigorosa do%
CN3J.

|
|
|

Necessidade de Material em Sala:

Computador com possibilidade de apresentacdo de DVD
Acesso a internet
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Datashow

microfone e som
Quadro e pincel
formularios modelo CNJ
passador de slides
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